ANEXO IT
(a que se refere o inciso VII do Art. 10 do Regimento Interno Padrao - RIP)

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
COMISSAO DE ETICA
(NOME DO ORGAO OU ENTIDADE)

SINTESE DE OCORRENCIA ETICA
(conforme Art. 7°, §§ 4°, 5° e 6° do Decreto 43.885 de 04/01/04)

(FAVOR PREENCHER COM LETRA DE FORMA OU DIGITAR)

I - DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR

1. Nome completo 2. Servidor do quadro permanente da Adm. Piblica?
() Sim () Nio

3. Cargo efetivo 4- Cargo em comissio 5- Masp 6. Outra fungdo

7 Unidade de lotagdo 8. Profissao

9. Endereco

II - RESUMO DA OCORRENCIA - DATA: / /

III- PARECER E DECISAO DA COMISSAO DE ETICA - DATA: /]

NOME E ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

PRESIDENTE (nome e MASP) (nome e MASP)

(nome e MASP)

IV - CIENCIA DA DECISAO

ASSINATURA DO SERVIDOR

(nome e MASP) (cidade, dia, més, ano)

Observagdo: havendo aplicagdo de sangdo (Art.8°) apds o prazo regulamentar para interposicdo de recurso ao Conselho de Etica ou apés o
indeferimento do recurso, uma cdpia desta decisdo devera ser encaminhada ao presidente da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
Individual, mediante protocolo.

(Caso o espaco nio seja suficiente juntar anexo contendo assinatura)
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Orientacdes gerais para preenchimento do Anexo I1
Preencher com letra de forma ou digitar

I- Dados pessoais do servidor

1- Nome completo;

2- Informar se € servidor do quadro permanente do Estado;

3- Se sim para a pergunta 2, informar denominagdo e c6digo do cargo efetivo ocupado;

4- Se ocupante de cargo em comissao, informar denominacao, cddigo, simbolo e forma de
recrutamento, se amplo (A), se limitado (L);

5- Se sim para a pergunta 2, informar nimero do MASP;

6- No caso da pessoa ndo ser servidor efetivo ou comissionado, qual a funcdo que
desempenha, tais como contrato, estagio, etc.

7- Informar a unidade administrativa de lotacdo ou prestacdo de servico no Orgio ou
entidade;

8- Informar endereco completo: rua/ avenida, n°., complemento, logradouro, municipio,
CEP.

1I- Resumo da ocorréncia

Informar a data do relato da ocorréncia. O relato deve reunir, de forma sucinta, informacdes
fidedignas e objetivas,garantindo o registro transparente e a compreensdo clara do evento as
partes interessadas envolvidas e as instincias responsdveis pela sua tramitacdo. Caso o
espaco ndo seja suficiente utilizar folha prépria a parte e rubricd-la (modelo acompanha o
formulario).

III - Parecer e decisiio da Comissio de Etica

Informar data do Parecer. A Comissdo de ética do 6rgdo / entidade deverd apresentar suas
conclusdes e proferir decisdo (obs.: a decisdo s6 pode ser ética) sobre a ocorréncia,
baseando-se no Cédigo de Conduta Etica do Servidor Piblico e da Alta Administragdo e
demais principios que regem a Administracdo Publica.

Caso o espaco ndo seja suficiente utilizar folha prépria a parte e rubrica-la (modelo
acompanha o formulario).

IV - Ciéncia da decisao
Como forma de registro de que foi dado ao Servidor conhecimento da Sintese de

Ocorréncia Etica, este devera conferir seus dados nos campos 1 a 9, assinar e datar o
documento.
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Anexo II- RESUMO DA OCORRENCIA — DATA:

/

/

(Continuacao)

Rubrica:
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Anexo II-PARECER E DECISAO DA COMISSAO DE ETICA - DATA:

[ |

(Continuacao)

Rubrica:
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