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O Conselho de Etica Publica - Conset, ligado ao Governador do Estado e vinculado
administrativamente a CGE, possui natureza consultiva, propositiva e deliberativa, tem por
finalidade zelar pelo cumprimento dos principios e das regras éticas e pela
transparéncia das condutas da administracao publica direta e indireta do Estado. Além
disso, orienta as atividades das Comissdes de Etica do Estado, recebe consultas e dendncias
que envolvam os membros da Alta Administracdo Estadual (Dec. 46.644/2014, art. 26),
sobretudo em matéria que envolva avaliacao de potencial conflito de interesses.

A atual composicao do Conset conta com 0s seguintes conselheiros(as):

e Joaquim Antonio Murta Oliveira Pereira — Presidente
e Alexandre Anténio Nogueira de Souza

e Arthur Magno e Silva Guerra

e Carolina de Oliveira Castro Baia Antunes

e Diogo Godinho Ramos Costa

e Paulo Augusto Fernandes Fortes

Devido a pedidos de dispensa das funcoes, durante o triénio 22-24, o Conselho funcionou
com a totalidade de conselheiros apenas entre outubro e dezembro de 2024. A maior
parte do periodo, 6 conselheiros ficaram responsaveis pela conducao das demandas e
entre abril de 2023 e outubro de 2024, esse numero ficou reduzido para 5 membros.

O Conselho se redne ordinariamente uma vez ao més e seus conselheiros nao possuem
vinculo com o Estado. S3o pessoas da sociedade civil com notério conhecimento em
administracao publica, nomeados pelo Governador e que tem 0 apoio de uma Secretaria
Executiva para o desenvolvimento de suas atividades.

No Ultimo triénio, aconteceram 30 reunides ordinarias, 3 extraordinarias e 2 das
comissdes processantes.

A seguir, seguem as principais entregas realizadas pelo 6érgédo durante o Ultimo triénio.



Expedientes concluidos

Entre consultas e denuncias recebidas, foram zerados os passivos anteriores a 2020,
incluindo o acumulado durante o periodo de inatividade do Conset (04/2016 a 06/2019)

O passivo entre 2021 e 2023 esta na ordem de 20%, sendo que muitos dos
expedientes nao concluidos aguardam diligéncias de outros orgaos.

No ultimo triénio foram concluidos 82 procedimentos.
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Declaracido Confidencial de Informacgées - DCI (Dec. 46.644/2014, art. 29)

Deve ser apresentada ao Conset pelos membros da Alta Administracao Estadual ao
tomar posse e tem como objetivo a avaliagao de potencial conflito de interesses.
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Avaliacoes, contribuicées ou elaboracao de normativos

Como 6rgao que compde o sistema de controle interno estadual, o Conselho de Etica é
regularmente instado a se manifestar acerca de normas que tenham natureza de
controle, disciplina, direitos e deveres.

Avaliagdes, contribuicées ou

elaboracio. Contribuic¢oes de destaque

2024 e Decreto 48.417/2022 (Conflito de Interesses)
5 e Plano Anticorrupcao e para o Plano Nacional de
Combate a Corrupc¢ao, a pedido da CGE.
e Decreto de regulamentacao da Lei de Acesso a
Informacao (LAI)
2022 e Decretosobre Termo de Ajustamento Disciplinar
13 (TAD)
Decreto sobre o regulamento de auditorias internas
Decreto sobre o Conselho de Controle Interno
e Resolucdo Conjunta Seplag/CGE sobre conflito de
interesses em doacdes

2023

Capacitacgoes, participacao em eventos e publicidade

67 + 4.000

Eventos organizados ou com participagao

do Conset entre 2022 e 2024. Pessoas participaram desses eventos

Principais eventos e Dialogando com as Comissées de Etica
(3 edicdes ao ano)

e Treinamento introdutdrios para os novos i ~ .
e Participacao na Semana Mineira de

membros das Comissdes de ética (anual) Controle Interno

e Participacao, em 2023 e 2024, da
Semana de Combate a Corrupc¢ao, da
Rede ARCCO

Participacao no 2° Congresso

e ENncontro Anual do Conset com as

Comissdes de Etica (anual) Celebracao de
e 12ano do Decreto 48.417/22 Celebragéo de
e 20 anosdo Codigo de Etica Estadual

Internacional de Educacao e Inovagao,
promovido pela Unimontes.



Desenvolvimento (em parceria com a Tl da CGE) do Sistema de Prevenc¢ao de Conflito de
Interesses - SPCI. O projeto foi finalista, com mencao honrosa, no prémio Destaques do
Controle - CGE/2023).

Elaboracdo da Deliberagcdo Conset 24/2023 - que tratou sobre brindes, presentes e
hospitalidades.

Celebracao de Termo de Cooperagao Técnica com a Prefeitura de Uberaba para
utilizacao do SPCI.

Colaboracéo para elaboracao da nova metodologia de acompanhamento da evolucao
patrimonial e declaragdo de conflito de interesses, junto a CGE, SEF e Conrege.

Decisao que racionalizou a distribui¢do de convites recebidos do contrato firmado com
a concessionaria do estadio Mineirao.

Atualizacdo do Termo de Compromisso Solene para desburocratizar sua tramitacao.
Formalizagéo de Acordo de Cooperacao Técnica com a CGE para mutua colaboracao na
apuracao de consultas, denuncias e demais procedimentos que tramitam nos orgaos.

Tratativas para formalizacdo de parceria com a Comissdo de Etica da Presidéncia da
Republica. Demanda interrompida apds a mudanca do Governo Federal.

Elaboracdo do novo Regimento Interno, com instituicdo de votacdo assincrona, para
trazer celeridade as decisdes proferidas pelo colegiado.

Instauracao, conducao e conclusao de dois processos éticos.
Promocao de dois procedimentos de conciliacao, sendo um deles ja concluido com éxito.
Realizacdo de dois processos seletivos para composicado da Secretaria Executiva, com

avaliacao do perfil de 371 candidatos, no total.

Atualizacoes no site do Conset, com criacao e alimentacao da aba “Capacitacdes” e de
relatérios anuais, registro dos compromissos Na agenda, revisao da aba “perguntas e
respostas”.



Secretaria Executiva

A Secretaria Executiva auxilia as atividades do Conselho e € composta por 4 servidores.
Além do Conset, presta suporte para outros dois colegiados estaduais: o Conselho dos
Corregedores — Conrege e o Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupcao -
CTCC, que somados, tiveram 20 reunides plenarias e 12 reunides

de Camaras Tematicas, entre 2022 e 2024.

Dentre as atividades realizadas pela Secretaria Executiva, destacam-se:
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Perspectivas do Conset para 2025 - 2027

e Publicar o Manual de Procedimentos e Continuar realizando o “Treinamento
Eticos; introdutdrio para novos membros de

e Realizar o Diagndstico das Comissoes Comissdo de Etica” e o “Encontro
de Etica; anual com as Comissoes”;

e Dar continuidade as providéncias para e lornar publico o conteddo nao

promover a sistematizacao das DCls;

e Intensificar a divulgacao do SPCI;

e Realizar, anualmente, 4 edicdes do
evento Dialogando com as Comissoes;

protegido das reunides do Conset;
Elaborar e divulgar o “Banco de
precedentes” das sangdes éticas
estaduais; Fortalecer o monitoramento
dos Planos de acao das Comissdes de
Etica.



