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CONTEXTUALIZAÇÃO DA ÉTICA NO BRASIL

• Insatisfação da sociedade civil com a falta de transparência e com a corrupção

• Conflito de interesse: confusão entre público e privado

• Instrumentos capazes de mitigar e reprimir a malversação de recursos públicos

• Experiência internacional (Convenções Multilaterais):

– Organização dos Estados Americanos - OEA (1996)

– Organização para a Cooperação e o Desenvolvimento Econômico - OCDE (1997)

 Criação da Comissão de Ética Pública (1999)
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COMISSÃO DE ÉTICA PÚBLICA DA  PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA

Criada por meio do Decreto 
de 26 de maio de 1999.

CEP

Missão: zelar pelo cumprimento
do Código de Conduta da Alta
Administração Federal e da Lei de
Conflito de Interesses (Lei nº
12.813, de 16 de maio de 2013



SECRETARIA-EXECUTIVA DA CEP

Criada por meio do Decreto de 30 de agosto de 2000 
(art. 4º, parágrafo único do Decreto nº 6.029, de 1º de 
fevereiro de 2007)

Presta apoio técnico e administrativo à CEP

Vincula-se administrativamente à CISET/PR (Decreto 
nº 10.380, de 28 de maio de 2020

SECEP



ORGANOGRAMA
(Decreto nº 10.380, de 28 de maio de 2020)

6

CEP

Coordenação de Análise de Conflito 
de Interesses  e  Processo  Ético 

(CIPE)

Coordenação do Sistema de 
Gestão da Ética do PEF(CSGE)

Secretaria-Executiva (SECEP)

Divisão de Apoio  
Administrativo

Secretaria-Geral

Secretaria de Controle Interno
CISET



FOMENTAR A CULTURA ÉTICA 

NO SERVIÇO PÚBLICO

Prevenir a ocorrência de

desvios éticos e de

conflitos entre o interesse

público e privado na

gestão pública.



As portas giratórias, definidas pela entrada e saída de
agentes públicos no mercado e vice-versa.

PREVENIR A CAPTURA DO INTERESSE PÚBLICO
PELO PRIVADO



ATUAÇÃO DA COMISSÃO DE ÉTICA PÚBLICA



ATUAÇÃO DA CEP EM 2020

Sistema de Gestão da Ética

Inovações e Projetos

Criação da 
Coordenação 
do Sistema de 

Gestão da Ética 

CAPACITAÇÕES
BOLETIM 

INFORMATIVO
FÓRUM 
VIRTUAL

MODELO DE 
MATURIDADE



1º Curso EAD de Introdução à Gestão e
Apuração da Ética. NOVIDADE!

Curso permanente

Curso Básico de Gestão e 
Apuração da Ética – ambiente 
virtual.

5 turmas Virtuais

Curso Avançado de Gestão e Apuração da 
Ética – ambiente virtual. NOVIDADE!

3 Turmas Virtuais

CAPACITAÇÃO



BOLETIM INFORMATIVO MENSAL



FÓRUM VIRTUAL DA REDE DE ÉTICA

- Formar parcerias;

- Disseminar boas práticas;

- Promover agendas;

- Auxiliar na capacitação.



MODELO DE MATURIDADE COM FOCO NA

GESTÃO DA ÉTICA PÚBLICA (GEP)

• Ferramenta de Avaliação

• Roteiro de Aprimoramento



• NÍVEIS DE MATURIDADE

• ELEMENTOS ESSENCIAIS

• KPAs (Key process area)

ESTRUTURAÇÃO DO MODELO DE MATURIDADE



TRANSPARÊNCIA E 

VISIBILIDADE ÀS 

COMISSÕES DE ÉTICA - SGEP



PAINEL ÉTICA PÚBLICA



DESAFIOS À GESTÃO DA ÉTICA

REVISÃO NORMATIVA

Simplificação e Modernização



DESAFIOS À GESTÃO DA ÉTICA

COMUNICAÇÃO

• Aprimorar a comunicação com os gestores

e formuladores de políticas públicas;

• Aprimorar a comunicação com os agentes

públicos;

• Promover uma cultura de abertura que

propicie maior aproximação entre as partes

envolvidas.



DESAFIOS À GESTÃO DA ÉTICA

INTEGRAÇÃO E RESULTADOS

• Ética inserida na Governança Pública;

• Patrocínio da Alta Administração –

Tone at the Top;

• Integração entre as áreas e funções de

promoção da integridade;

• Modernização normativa.



OBRIGADO!
REGIS XAVIER HOLANDA

Secretário-Executivo da Comissão de Ética Pública

http://etica.planalto.gov.br/


